
Bienvenue dans la 
communauté des tuteurs 
Louis Delgrès
Le Lycée Professionnel Louis Delgrès vous accueille comme partenaire de formation. 
Ensemble, nous construisons l'avenir professionnel de nos apprentis en Guadeloupe.

LP LOUIS DELGRÈS GUADELOUPE



Qui sommes-nous ?

Le LP Louis Delgrès : une école, des filières, 
une ambition
Le Lycée Professionnel Louis Delgrès est un établissement d'enseignement 
professionnel implanté en Guadeloupe, engagé dans la formation de jeunes 
talents vers l'insertion et l'excellence professionnelle. Nos équipes pédagogiques 
accompagnent chaque élève avec exigence et bienveillance, en lien étroit avec le 
monde de l'entreprise.

Nos filières

Commerce, Services, 
Numérique, Logistique, 
Hôtellerie-Restauration et bien 
d'autres secteurs porteurs en 
Guadeloupe.

Notre site

louisdelgres.lyc.ac-
guadeloupe.fr 4 retrouvez 
toutes nos actualités, ressources 
et informations pédagogiques.

500+
Élèves formés

chaque année dans nos filières professionnelles

10+
Filières actives

couvrant les secteurs clés de l'économie guadeloupéenne

100+
Entreprises partenaires

qui nous font confiance pour l'alternance et les stages

https://louisdelgres.lyc.ac-guadeloupe.fr/
https://louisdelgres.lyc.ac-guadeloupe.fr/


Votre rôle de tuteur

Ce que nous vous 
demandons
Être tuteur, c'est un engagement concret mais structuré. Voici les quatre piliers de votre 
mission :

1

4 visites de suivi
Accueillez l'enseignant référent lors de ses visites en entreprise pour faire le point 
sur la progression du stagiaire.

2

Grille d'évaluation
Complétez la grille d'évaluation fournie par l'établissement pour noter les 
compétences professionnelles observées.

3

1 réunion bilan
Participez à la réunion de bilan en fin de période pour partager vos observations 
avec l'équipe pédagogique.

4

Accompagnement quotidien
Guidez le stagiaire dans sa prise de poste, ses missions et son intégration dans la 
culture de votre entreprise.



Avantages pour votre entreprise

Devenir entreprise formatrice : un 
investissement gagnant

Crédit formation 
OPCO
Les heures de tutorat peuvent être 
prises en charge par votre OPCO 
dans le cadre du développement 
des compétences. Réduisez le 
coût de l'accueil de stagiaires tout 
en formant vos futurs 
collaborateurs.

Label « Entreprise 
Formatrice »
En accueillant régulièrement des 
stagiaires du LP Louis Delgrès, 
votre entreprise obtient la 
reconnaissance officielle 
d'entreprise formatrice, valorisant 
votre image et votre engagement 
sociétal.

Accès aux forums 
recrutement
Participez aux forums métiers et 
journées recrutement organisés 
par le lycée. Rencontrez en priorité 
les meilleurs profils formés par nos 
équipes et anticipez vos besoins 
en recrutement.



Le profil de votre stagiaire

Des compétences solides, une progression à 
accompagner
Compétences déjà acquises en LP

Avant d'arriver en entreprise, votre stagiaire a bénéficié d'une formation 
théorique et pratique en lycée professionnel :

Maîtrise des fondamentaux métier de sa filière

Travaux pratiques en ateliers et plateaux techniques

Initiation aux outils numériques professionnels

Connaissance des règles d'hygiène, sécurité et communication 
professionnelle

Objectifs de la PFMP

La Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) est au cSur du 
diplôme. Elle vise à :

Mettre en pratique les compétences acquises en situation réelle

Développer l'autonomie et le sens des responsabilités

Découvrir l'organisation et la culture d'entreprise

Valider les compétences professionnelles évaluées au baccalauréat

La PFMP est une composante obligatoire et notée du diplôme 
professionnel.



Organisation

Le calendrier de la PFMP
1Début de période

Accueil du stagiaire en entreprise. Signature de la convention de 
stage et présentation du poste et de l'équipe.

2 1re visite enseignant
Première visite de l'enseignant référent en entreprise pour 
vérifier la bonne intégration et ajuster les objectifs si nécessaire.

3Visites de mi-parcours
Deux visites intermédiaires pour faire le point sur la progression, 

les acquis et les axes d'amélioration du stagiaire.
4 Remise du bilan

Le tuteur complète la grille d'évaluation finale. Remise du livret 
de PFMP signé à l'enseignant référent.

5Réunion bilan
Réunion de clôture avec l'équipe pédagogique pour partager les 

retours d'expérience et préparer la suite du parcours.

Les dates précises vous seront communiquées par l'enseignant référent en début de période. Un calendrier détaillé est disponible sur l'ENT 
tuteur.



Contacts et ressources

Votre réseau d'accompagnement
Vous n'êtes jamais seul dans votre mission de tuteur. Une équipe dédiée est à votre disposition tout au long de la période de formation.

DDFPT
La Directrice Déléguée aux Formations 
Professionnelles et Technologiques est 
votre interlocutrice principale pour toute 
question administrative et organisationnelle.

Enseignant référent
L'enseignant référent de votre stagiaire est 
votre contact pédagogique au quotidien. Il 
effectue les visites en entreprise et reste 
joignable par mail ou téléphone.

Plateforme ENT Tuteur
Accédez à l'Espace Numérique de Travail 
dédié aux tuteurs pour consulter les 
documents, remplir les évaluations en ligne 
et suivre le parcours de votre stagiaire.

Un guide du tuteur vous sera remis lors de la réunion de lancement. Il contient toutes les informations pratiques pour mener à bien votre 
mission.


