Voici une base de cartographie d’entreprises guadeloupéennes mobilisables pour des PFMP en Bac Pro TMA, TEBEE et SEN, suivie d’arguments et scripts de
prospection adaptés aux profils d’entreprises.

1. Rappels rapides PFMP (pour ton argumentaire)

e Les PFMP sont obligatoires a I'obtention du Bac Pro et s’inscrivent dans une logique d’alternance école-entreprise structurée, avec un tuteur
identifié.

e Elles visent a faire acquérir des compétences professionnelles réelles et a renforcer I'insertion locale des jeunes sur le territoire.

2. Cartographie TMA — Menuiserie / Agencement / Habitat

Entreprises ciblables (exemples concrets)

Coordonnées

Nom / type Secteur / activités Taille estimée principales Profil conseillé

Agencement sur mesure PME (5-20 salariés Zl Jarry, Bac Pro TMA :

haut de gamme : showroom + atelier Baie-Mahault. Tél. agencement

dressings, bibliotheques, | sous-traitance) —volume | 06 90 59 06 02. intérieur, prises de
Intérieurs Privés placards, aménagements | régulier de projets Formulaire mail via || cotes, relevés, suivi
Baie-Mahault intérieurs. particuliers site. de fabrication.

Conception et pose de

cuisines personnalisées, 5 rue Francois

mobilier et agencement PME artisanale Fresneau, Jarry, Bac Pro TMA :
Atelier Bois Neuf | (activité visible via structurée (atelier + Baie-Mahault. Tél. fabrication, montage,
(Jarry) showroom a Jarry). pose) 059058 00 07. pose, SAV.

Bac Pro TMA :

EDAI — Agencement intérieur 44 rue Henri lecture de plans,
Entreprise professionnel Becquerel, Jarry, fabrication éléments
d’Agencement (commerces, bureaux, PME BTP/agencement, Baie-Mahault d’agencement, pose
Intérieur etc.). activité B2B 97122. sur site.

Agencement Bac Pro TMA :

professionnel haut de Baie-Mahault intervention sur
CAA gamme, dépannage, (Jarry), chantiers,
Agencement installations, PME artisanale mobile coordonnées via agencements
Guadeloupe maintenance. sur chantiers annuaires pro. spécifiques.
Autres Menuiserie bois / alu, Baie-Mahault, Bac Pro TMA :
menuiseries agencement, fermetures || De l'artisan individuel a Pointe-a-Pitre, polyvalence atelier /
locales (pagesjaunes, Mappy). la PME Gosier, Basse-Terre. || chantier.

Points de vigilance TMA
e \érifier la capacité de I'entreprise a confier des taches variées : fabrication, pose, relation client.

e Privilégier les entreprises réalisant de 'agencement (cuisines, dressings, commerces) pour coller au référentiel TMA.

3. Cartographie TEBEE — Energie, thermique, batiment

Bureaux d’études et ingénierie

Coordonnées
Nom / type Secteur / activités Taille estimée principales Potentiel PFMP
Bureau d’études spécialisé Bac Pro TEBEE :
habitat et études Basse-Terre, participation relevés,
SOCOREBAT thermiques (RE2020, Petite structure coordonnées via site saisie données, appui
Environnement rénovation énergétique, d’ingénierie (3—10 SOCOREBAT aux études
(Basse-Terre) optimisation énergétique). pers.) Environnement. thermiques.




Nom / type

Secteur / activités

Taille estimée

Coordonnées
principales

Potentiel PFMP

Switch Energie

Bureau d’études
techniques maitrise de
I'énergie et EnR :
diagnostics énergétiques,
simulations thermiques,
études PV, ECS solaire.

BET orienté
transition
énergétique,
équipe
d’ingénieurs et
techniciens

Coordonnées via site
Switch Energie.

Bac Pro TEBEE : appui
aux études, visites de
site, plans de
maintenance
énergétique.

BECOS

Bureau d’études et de
conseil énergie et
batiment, conception de
batiments performants,
EnR.

BET spécialisé
performance
énergétique

Coordonnées via site
BECOS.

Bac Pro TEBEE : suivi de
projets, synthése
technique,
sensibilisation
performance
énergétique.

Concepts et
Projets
Thermiques (Le
Gosier)

Expertise batiment,
ingénierie et bureau
d’études thermique.

BET local (effectif
réduit)

Le Gosier,
coordonnées via
annuaires pros.

Bac Pro TEBEE :
collecte de données,
mise a jour dossiers
techniques.

Autres cibles pour TEBEE

e Entreprises d’installation CVC / climatisation, photovoltaique, plomberie-sanitaire (répertoires BTP locaux).

e Collectivités / régies (SDIS, conseil départemental, communes) pour la partie gestion énergétique du patrimoine bati.

4. Cartographie SEN — Numérique, réseaux, télécom

Entreprises du numérique et de I'informatique

Nom / type

Secteur / activités

Taille estimée

Coordonnées principales

Potentiel PFMP

ISP Informatique

Entreprise de services
numériques (ESN) et organisme
de formation ; solutions
matérielles, services IT,
formation.

PME structurée
(plusieurs dizaines
d’années d’existence,
effectif >10).

344 impasse Augustin Fresnel, ZI de
Jarry, Baie-Mahault 97122. Tél. 05 90
26 68 74, mail : isp@isp-
informatique.fr, site [isp-
informatique.fr].

Bac Pro SEN : préparation
postes, maintenance, support
de base, cablage,
déploiement.

Conception, études et réalisation

Petite ESN (effectif

G.1.D Voie Verte Immeuble Bravo ler

Bac Pro SEN (dominante
réseau/systémes) : intégration,

TECHNICOM de programmes informatiques. annoncé : 6). étage, ZI Jarry, Baie-Mahault 97122. tests simples, documentation.

Répertoire d’entreprises du Bac Pro SEN : large vivier
Annuaire numérique : télécoms, services d’entreprises a démarcher
Guadeloupe IT, développement, (support, cablage, helpdesk,
Numérique cybersécurité, etc. De la TPE a la PME ZI Jarry, Pointe-a-Pitre, Gosier.... déploiement).

Autres cibles pour SEN

e Opérateurs télécom locaux, intégrateurs réseaux, SSIl régionales (via annuaire numérique).

e Services informatiques de grandes entreprises (banques, assurances, grande distribution) et collectivités (DSI municipale, rectorat, CHU).

5. Arguments différenciés selon type d’entreprise

A. PME artisanale (menuiserie, agencement, clim, petite ESN...)

Leur logique : souplesse, besoin de main-d’ceuvre sur le terrain, peu de temps administratif.

Arguments clés a mettre en avant :

o Aide opérationnelle encadrée
« L'éleve vient avec des objectifs clairs définis dans une convention, il peut épauler vos équipes sur des taches simples mais utiles (préparation de
chantier, manutention qualifiée, petites interventions techniques). »




e Souplesse d’organisation
« Nous adaptons le calendrier des PFMP pour coller a vos pics d’activité (saisons touristiques, périodes de chantiers) tout en respectant le référentiel.

»

¢ Responsabilité limitée / assurance
« L'éléve est couvert par I'établissement et reste sous I'autorité de votre tuteur, avec un suivi régulier de I'enseignant. »

Exemple de formulation d’appel / mail :

« Nous recherchons des entreprises de menuiserie/énergie/numérique pour accueillir des éléves de Bac Pro sur des périodes de formation en milieu
professionnel. Ces jeunes sont déja formés aux bases de la sécurité et des gestes professionnels. Lidée est qu’ils puissent vous aider sur des taches simples
tout en découvrant vos méthodes de travail, sous la responsabilité d’un tuteur de votre choix. »

B. Grande entreprise / groupe (BET important, ESN régionale, grande surface avec service technique...)
Leur logique : image, RSE, GPEC, conformité réglementaire, vivier de recrutement.
Arguments clés :

e Partenariat école-entreprise et image RSE
« Devenir entreprise partenaire du lycée professionnel, c’est contribuer a la qualification des jeunes du territoire et valoriser votre engagement RSE
(insertion, égalité des chances). »

e Pré-recrutement local
« Les PFMP sont un excellent outil pour repérer les profils, les former a vos procédures et, a terme, les intégrer en contrat pro, apprentissage ou CDI.
»

e Ingénierie pédagogique sur mesure
« Nous pouvons co-construire avec vous des parcours de PFMP alignés sur vos process (check-list d’activités, mini-projets, compte-rendus), pour que
le stagiaire soit vraiment utile a vos équipes. »

Exemple de formulation d’appel / mail :

« En tant que bureau d’études / ESN structurée, vous étes régulierement confrontés a des besoins de main-d’ceuvre qualifiée. Nous vous proposons de
devenir partenaire PFMP du Bac Pro [TMA/TEBEE/SEN] du lycée [X]. L'objectif : accueillir 1 a 2 éléves par an sur des missions cadrées (support technique,
relevés, préparation dossiers, suivi de projets) et construire avec vous un vivier local de futurs techniciens. »

C. Régie municipale / collectivité / établissement public

Exemples : services techniques des communes, régies d’eau/électricité, DSI municipale, service patrimoine bati, CHU, SDIS.
Leur logique : mission de service public, insertion, jeunesse du territoire, exemplarité.

Arguments clés :

e Mission de service public et insertion
« Accueillir des éléves en PFMP s’inscrit pleinement dans vos missions de service public : offrir une premiere expérience professionnelle a des jeunes
guadeloupéens et faciliter leur insertion. »

e Valorisation institutionnelle
« Le partenariat peut étre valorisé dans vos rapports d’activité, vos supports de communication, et donner lieu a des temps forts (remise
d’attestations, visites de sites, interventions de vos agents au lycée). »

e Sécurisation et encadrement
« Le cadre réglementaire des PFMP est strict : convention signée, objectifs de compétences, tuteur désigné, visite d’enseignant. Nous évitons toute
dérive vers de la “main-d’ceuvre gratuite” et restons dans une logique de formation. »

Exemple de formulation d’appel / mail :

« Dans le cadre de la politique d’insertion des jeunes du territoire, nous sollicitons votre service [technique / DSI / patrimoine] pour accueillir un ou deux
éléves de Bac Pro [TMA/TEBEE/SEN] en PFMP. Ces périodes de stage sont encadrées par une convention et un livret de compétences, et donnent lieu a un
suivi rigoureux par I'équipe enseignante. Nous pouvons co-construire avec vous des missions en lien avec la maintenance de vos batiments, de vos
installations énergétiques ou de votre infrastructure numérique. »

6. Pistes méthodologiques pour compléter la cartographie

e Utiliser systématiquement : Pages Jaunes, Mappy, Kompass, annuaires « Guadeloupe Numérique » pour lister, par commune, les menuiseries,
bureaux d’études, ESN, installateurs CVC, intégrateurs réseaux.

e Construire un tableau partagé (Excel / Sheets) avec : nom, secteur, commune, taille (TPE/PME/GE), contact, qui a appelé, retour obtenu.
e Prioriser:

e entreprises situées a moins de X km du lycée ;

e structures déja connues des collegues ou ayant recu des stagiaires d’autres voies ;

e acteurs « vitrines » pour chaque filiere (un beau BET énergie, une ESN reconnue, un agenceur haut de gamme).



