REaION ACADEMIQUE LES ACTEURS DE LA DECOUVERTE DES METIERS EN GUADELOUPE

GUADELOUPE
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FEgalité

Fraternité

RESSOURCES EDUCATIVES
SUR L’ORIENTATION

ACTIVIT,ES OU ACTIONS AUTOUR DE LA
DECOUVERTE DES METIERS

/0 Découverte de soi
® Deécouverte des secteurs d’activite,
® Deécouverte du monde économique
® Deécouverte des formations existantes
® |mmersion dans les établissements scolaires
® \/isite d’établissements scolaires
® Forums métiers
® \isites d’entreprises
® Stages en entreprise
® Journées portes ouvertes

ﬁ@ LES E’L‘EVES ® |[nterventions de professionnels

® Découverte élargie de métiers

== SERVICES ACADEMIQUES

Reso d’avenir(s),

ONISEP,

Eduscol,

Référentiel des compétences a s’orienter au college,
Plan Avenir: L’orientation, pour que I'avenir soit un choix.

Délégué régional académique en charge de (|
linformation et de I'orientation (DRAIO)

® Délégué académique a la formation professionnelle
initiale et continue (DRAFPIC)

® |nspecteur en charge de [linformation et de

kl’orientation (IEN-10) /

N

TABLISSEMENTS SCOLAIRES>

e Chef d’établissement \ ® |nformation sur les métiers dits en tension et/ou d’avenir
e Référents découverte des métiers ® Sensibilisation au développement durable
e Enseignants ® |nformation sur la transition numérique et énergétique
e Professeurs principaux KRencontre d’apprentis, d’anciens éleves, d’ambassadeurs métiy
e Psychologue de I'Education nationale (Psy-EN) PARCOURS EDUCATIFS
® Conseiller principal d'éducation (CPE) o
® Professeurs documentalistes /i’\
® Directeurs délégués a la formation professionnelle Parcours avenir \ . ) PARTENAIRES
et technologique (DDFPT) L’ancrage du parcours doit favoriser : ~
e Responsables du bureau des entreprises (RBDE) ® une meilleure compréhension du monde économique et professionnel, des / Région Guadeloupe
k / métiers et des formations pour éclairer les choix d'orientation de chaque Collectivité de Saint Martin
éleve ; Direction Territoriale de 'TONISEP
m‘-)-. Co-éducation ® un accompagnement renforcé des éleves et de leurs familles, notamment Centre d’Information et d’Orientation (CIO)
R celles qui sont les plus éloignées de la culture scolaire, par les équipes Missions locales (pour les jeunes de 16 a 25 ans)

France travail (pour réorientation ou insertion)
Cap emploi (si situation de handicap)

RSMA

Commandement de la gendarmerie

100 000 entrepreneurs

Chambre de commerce et d'industrie
Chambre des métiers et de I'artisanat

SDIS

EDF
Air caraibes...

f

éducatives en matiere d'orientation tout au long du parcours scolaire .
FAMILLES )

Cordées de la réussite

Représentants légaux Les Cordées de la réussite visent a faire de I'accompagnement a l'orientation
un réel levier d'égalité des chances. Destinées en priorité aux éleves
scolarisés en éducation prioritaire ou en quartiers prioritaires politique de la
ville (QPV), aux collégiens et lycéens de zone rurale et isolée et aux lycéens
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