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1. Quels sont les enjeux
et les objectifs de la
découverte des métiers
au cycle4 du college?

Alafin de la 3¢, les éléves qui s‘orientent vers la voie
professionnelle concentrent leurs voeux sur trois ou
quatre secteurs seulement, et celles et ceux qui choi-
sissent la voie générale et technologique ont une
connaissance du monde professionnel trés limitée.

Pilier du Parcours Avenir, la découverte des métiers
et des formations est désormais inscrite dans un
parcours structuré d'éducation a l'orientation, qui
s'inscrit dans une démarche culturelle et éducative
destinée a élargir les choix d’orientation des éleves.

Elle leur permet d’adopter une posture réflexive, d'ac-
quérir les compétences a s'orienter et de construire
pas a pas leur projet personnel d'orientation. Cette
approche trouve sa place dans les enseignements
disciplinaires, mais aussi dans l'organisation de temps
spécifiques et d'événements ponctuels, en cohérence
avec le Parcours Avenir et le projet d’établissement.
Elle conduit les éléves a découvrir une diversité de
métiers, d’activités professionnelles associées et d'or-
ganisations de travail. Cette exploration est faite de
maniére progressive, tout au long du cycle4, en pre-
nant appui prioritairement sur des rencontres avec
les professionnels, dans leur environnement de travail
ou au collége.

Les activités de découverte des métiers s‘articulent
autour de trois axes d'égale importance:

->la connaissance des secteurs d’activité;
- les expériences d'immersion;
->la découverte des formations post-college.

Dés la classe de 5¢, la découverte des métiers consti-
tue une composante essentielle du parcours d'édu-
cation a l'orientation, tel que défini par le Plan Avenir
dans la note de service du 2 juillet 2025, avec quatre
demi-journées annuelles.

La découverte des métiers est intégrée a I'emploi du
temps des collégiens et au PPO (plan pluriannuel
d’orientation), qui structure la mise en ceuvre
progressive des compétences a s‘orienter au sein de
chaque établissement.

2. Quel est votre role en tant
que référent ou référente
découverte des métiers?

En tant que référent ou référente découverte des
métiers, vous assurez la coordination des actions
engagées dans votre établissement.

Vous veillez a la cohérence de I'ensemble des activi-
tés programmées. En lien avec le conseil pédagogique
et sous l'autorité du chef ou de la cheffe d'établisse-
ment, vous bénéficiez de I'appui des professeurs
principaux et de 'ensemble des membres de I'équipe
pédagogique. Vous veillez aussi a ce que les actions
mises en ceuvre favorisent I'égalité des chances,
notamment en assurant une représentation équilibrée
des métiers, des parcours et des intervenants.

Votre role est également de mobiliser les ressources
du tissu économique environnant, d'étre I'interlocu-
teur ou l'interlocutrice des partenaires extérieurs et
des correspondants d’instances régionales ou dépar-
tementales. En effet, les actions sont organisées en
relation avec les services d'information des métiers
et des formations portés par les régions, les acteurs
économiques locaux, les associations et les bureaux
des entreprises au sein des lycées professionnels.
Vous coordonnez les rencontres avec des profession-
nels et planifiez les déplacements des éléves.

Afin d’inscrire I'accompagnement a |'orientation
dans une progression sur I'ensemble du cycle 4, vous
pouvez vous appuyer sur les progressions pédago-
giques de la plateforme AVENIRISI. Elaborées par
années et par niveaux, elles proposent des program-
mations pédagogiques personnalisables, associant
un ensemble de ressources et d'événements.

Votre action s’inscrit dans le cadre d'une lettre de
mission. Ainsi, a l'issue de votre action, vous
remettezun bilan d’activité au chef ou a la cheffe
d’établissement.
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3. Quels acteurs
et partenaires mobiliser?

Exercer cette mission de référent ou de référente,
c’est avant tout mobiliser les équipes du collége dans
une démarche et une dynamique pédagogiques
partagées.

Vos colléegues professeurs, CPE et professeurs-
documentalistes seront amenés a animer des acti-
vités intégrées dans I'emploi du temps des éléves et
a proposer des interventions en face-a-face péda-
gogique. Les professeurs principaux, en tant qu’inter-
locuteurs de proximité des éléves et des familles
dans I'accompagnement a l'orientation, définiront
avec vous un programme d’activités en cohérence
avec le Parcours Avenir et le volet orientation du
projet d'établissement.

Grace a leur expertise, les psys-EN (psychologues de
I’Education nationale) seront des personnes-
ressources essentielles pour proposer aux équipes
éducatives et aux éleves des actions ciblées et adap-
tées. Les psys-EN sont, en effet, les conseillers des
chefs d'établissement pour penser I'intégration de
la découverte des métiers dans le Parcours Avenir.

Pour préparer les différentes visites et les rencontres
avec les professionnels, vous pourrez vous appuyer
sur la région et le département, qui proposent des
services et des réseaux d'acteurs: ambassadeurs
métier; chargés d’ingénierie de |'orientation mettant

en lien les lieux d'activité professionnelle et les éta-
blissements; forums et salons; propositions de stages
d’'immersion... et, a I'échelon infradépartemental,
les Clee (comités locaux école-entreprise).

Les équipes de direction de lycée ou de CMQ (cam-
pus des métiers et des qualifications), les DDFPT
(directeurs délégués aux formations professionnelles
et technologiques) et les responsables des bureaux
des entreprises en lycée professionnel seront aussi
des interlocuteurs privilégiés: ils vous aideront a orga-
niser des rencontres, des visites de plateaux tech-
niques de lycées professionnels ou de CFA (centres
de formation d'apprentis) et des visites d’entreprises.

Pour favoriser la réflexion collective dans votre éta-
blissement et prendre la mesure de I'écosystéme que
constitue la découverte des métiers, 'Onisep propose
un jeu de cartes sous forme d’atelier collaboratif:
I'« Atelier de formation découverte des métiers».
Ce support permet a I'équipe éducative de prendre
en considération les démarches, les enjeux et les
acteurs pédagogiques présents dans 'organisation
de la découverte des métiers au collége, et d'engager
une dynamique en lien avec le projet d'établissement.



https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/atelier-de-formation-decouverte-des-metiers
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4. Quels principes
et démarches adopter?

La découverte des métiers concerne |'ensemble des
éleves. L'objectif est de développer chez toutes et
tous des compétences a s‘orienter et a se former
tout au long de la vie.

La progression annuelle ou pluriannuelle doit étre
construite en tenant compte du contexte territorial
et socio-économique du collége, du besoin des éléves
et de leur développement psycho-socio-cognitif. Leurs
représentations et leur capacité a comprendre la com-
plexité du monde qui les entoure évoluent significa-
tivement entre 11 et 14 ans. Les liens établis entre
contenus et progressions disciplinaires, mais également
les conseils des psychologues de I'Education nationale
vous permettront de proposer les actions les mieux
adaptées a chaque age.

Qu'elles soient organisées dans le collége ou a I'exté-
rieur, les rencontres avec le monde professionnel sont
autant d’occasions pour les éléves de mieux com-
prendre l'univers du travail, de mieux connaitre les
secteurs et les métiers et de prendre conscience de
la grande diversité des parcours. Pour cette raison,
proposer aux éléves un large panel de métiers et de
profils a découvrir, ainsi que des parcours profession-
nels non linéaires, est essentiel.

Un des objectifs de la découverte des métiers est de
permettre aux éléves de se prémunir des représenta-
tions marquées par des stéréotypes de genre, sociaux
et territoriaux. Les enjeux de la mixité des métiers sont
multiples: liberté de choix individuelle, égalité profes-
sionnelle, justice sociale, amélioration de la producti-
vité, meilleure ambiance au travail, diversification des
compétences... Les représentations genrées des métiers
sont tenaces et la facon dont les éléves découvriront
les métiers aura des conséquences sur leurs centres
d’intérét et sur leurs choix. Dans le cadre de la décou-
verte des métiers, il est donc indispensable d’intégrer
cette dimension au quotidien, en exergant sa vigilance
sur quelques points:

- utiliser systématiquement le masculin

et le féminin (a I'oral comme a I'écrit) pour évoquer
les métiers, comme le préconise la circulaire
ministérielle sur les régles de féminisation

du 6 mai 2021. La recherche montre que cet usage
permet aux jeunes d’enrichir leurs représentations
des métiers et de s'y projeter plus facilement;

- privilégier les images offrant une représentation
équilibrée et non stéréotypée des femmes
et des hommes;

- veiller a ce que les éléves intégrent
ces recommandations dans les supports réalisés;

Ci-dessus, un exemple d’image a privilégier.

- répartir les taches de fagon égalitaire, en évitant

de confier certaines missions aux filles (par exemple
rédiger les grilles d’interview) et d’autres aux garcons
(par exemple enregistrer les témoignages);

- étre attentif au choix des personnes qui
présentent leur métier. Il arrive que des propos
stéréotypés soient tenus involontairement

(par exemple «les femmes sont plus minutieuses»,
« les hommes sont plus francs», etc.).

Une préparation en amont est essentielle;

- lors de la visite d'une entreprise, inviter

les éléves a observer les différents postes occupés
par des femmes et des hommes puis mener

une réflexion sur les constats effectués.

Une attention particuliére est donnée aux secteurs
porteurs d’insertion, aux métiers en tension et aux
métiers d’avenir. Cela permet aux éléves de se pro-
jeter dans le monde qui les entoure et qui sera le
leur plus tard. La découverte des métiers aborde les
enjeux de transition écologique, de réindustrialisa-
tion, de souveraineté industrielle, numérique et ali-
mentaire. Les actions mises en place peuvent aussi
aider les éléves a découvrir les formations et les
métiers sous I'angle des enjeux environnementaux,
sociaux et économiques inhérents aux ODD (objec-
tifs de développement durable).

Quel que soit le format de rencontre privilégié, I'en-
jeu est aussi de rendre les éléves acteurs et actrices
de leur formation, de les placer en situation réflexive,
afin qu'ils et elles interrogent leurs représentations
et les fassent évoluer. Pour cela, les rencontres doivent
étre préparées, et il est important pour les jeunes
d’en garder trace.

Les associations d’éléves (par exemple via le conseil
de la vie collégienne) et de parents d’éléves favorisent
une dynamique d’établissement. Si le recours a la
participation des parents, pour présenter leur pro-
fession, est une solution assez naturellement envisa-
gée, celle-ci doit étre préparée et accompagnée,
aurisque de renforcer les déterminismes sociaux.
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5. Quels outils sont
a votre disposition ?

- La plateforme AVENIRISI

Elle donne aux éléves et aux membres des équipes
pédagogiques I'accés a des outils et des services. Les
ressources proposées ont pour ambition de favoriser
les rencontres avec le monde professionnel de toutes
les maniéres possibles et d’enrichir les représentations
que les éléves ont des métiers.

- L'outil «Je découvre des métiers». Cet outil numé-
rique intégré a la plateforme Avenir(s) propose aux
éléves, a travers des activités interactives, d’effectuer
une exploration progressive de prés de 90 métiers,
proches de leur quotidien ou plus éloignés. Accom-
pagner les jeunes dans cette démarche peut donner
lieu a des temps d’échanges et de réflexion.

-> «Rencontres avec des pros». Ce programme de
rencontres en visioconférence, simple a mettre en
ceuvre, permet aux éléves d'échanger avec des
personnes inspirantes issues de secteurs variés, qui
témoignent de leurs parcours scolaire et
professionnel. Ce format est particulierement adapté
aux colléges éloignés des villes et aux colléges
ultramarins. Un dossier pédagogique est proposé
aux classes inscrites: travail sur les représentations,
activités favorisant la prise de parole des éléves,
trace de la rencontre, etc. Les vidéos en replay des
rencontres sont accessibles sur la plateforme
Avenir(s), dans les différents parcours.

- Le portfolio. Cet espace personnel permet a chaque
éléve de garder la trace de ses apprentissages et de
ses activités. Il ou elle peut enregistrer dans son
espace de stockage les fiches métiers consultées.

-> Des ressources pédagogiques au service
du Parcours Avenir

- Le jeu sérieux «A la découverte des métiers»:
tel un atelier collaboratif, ce jeu de cartes propose
une activité ludique destinée aux classes de cycle 4
et d’'UPE2A. Il est téléchargeable gratuitement et
permet d'aborder les enjeux d’égalité, d’inclusion
et de développement durable.

® 150 activités pédagogiques pour le cycle4
Des contextes les plus accessibles aux éléves
(lecollége, I'environnement proche...) jusqu’aux
métiers les moins connus, la variété des activités
pédagogiques permet de construire un véritable
parcours de découverte des métiers. Parmi elles:

- « Filmer |la vie économique de son quartier,
de sa commune» invite les éléves de 5¢ a découvrir
leur environnement économique local;

- «Je découvre des métiers en lien avec

les programmes disciplinaires »: arts plastiques,
histoire-géographie, EMC (enseignement moral
et civique), frangais... Ces activités établissent
des liens avec les enseignements;

- «Confronter les métiers vus dans les livres

ou les médias a la réalité»: une activité pour
travailler sur les représentations des métiers,
entre image et réalité;

- «Les métiers du développement durable
prés de chez moi»: une activité qui questionne
les représentations dans le monde du travail
et valorise I'écologie, tout en s'appuyant

sur I'environnement proche des éléves;

- «Découvrir les métiers de la compétition
WorldSkills »: des activités pédagogiques

pour découvrir la plus grande compétition

de métiers au monde, qui valorise les savoir-faire
de jeunes professionnels venus du monde entier.



https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/rencontres-avec-des-pros
https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/rencontres-avec-des-pros
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/a-la-decouverte-des-metiers-jeu-serieux
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/filmer-la-vie-economique-de-son-quartier-de-sa-commune
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/filmer-la-vie-economique-de-son-quartier-de-sa-commune
https://reso-avenirs.onisep.fr/recherche?context=reso&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=3%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=4%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=5%C3%A8me&sf[common_thematic_tag_keywords_mid][]=Entr%C3%A9es%20disciplinaires
https://reso-avenirs.onisep.fr/recherche?context=reso&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=3%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=4%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=5%C3%A8me&sf[common_thematic_tag_keywords_mid][]=Entr%C3%A9es%20disciplinaires
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/confronter-les-metiers-vus-dans-les-livres-ou-dans-les-medias-a-la-realite
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/confronter-les-metiers-vus-dans-les-livres-ou-dans-les-medias-a-la-realite
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/les-metiers-du-developpement-durable-pres-de-chez-moi
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/les-metiers-du-developpement-durable-pres-de-chez-moi
https://reso-avenirs.onisep.fr/recherche?context=reso&last_page=true&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=3%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=4%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=5%C3%A8me&text=worldskills
https://reso-avenirs.onisep.fr/recherche?context=reso&last_page=true&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=3%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=4%C3%A8me&sf[common_level_tag_keywords_mid][]=5%C3%A8me&text=worldskills
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® Des activités pédagogiques pour intégrer
I'égalité filles-garcons a la découverte
des métiers

- «Jeu des 12 portraits— Qui est une fille ?

Qui est un garcon?»: 12 témoignages de femmes
et d'hommes exercant des métiers variés,
pour comprendre que les compétences

ne sont pas genrées.

-> « Découverte des métiers et des filieres,
au-dela du genre»: 8 témoignages en vidéo
pour aborder les freins et les leviers présents
dans la construction d'un parcours d’orientation.

- «Chaussons les lunettes de genre: comment
porter un regard éclairé par les enjeux de mixité
lors de son stage ».

-> Des ressources pour préparer
et exploiter les rencontres
avec le monde professionnel

® Accueillir un professionnel
ou une professionnelle au collége

- «Fiches d’'accompagnement ambassadeur

ou ambassadrice métier»: trois fiches

a destination des référents découverte

des métiers, des enseignants et des professionnels,
pour mettre a profit les séances d’échanges
avec les éleves.

- «Un atelier pour accueillir un ambassadeur
et/ou une ambassadrice métier en classe »

en quatreétapes: préparation de la rencontre
(rédaction d’un poéme ou d’un slam, création
d’une carte mentale, d'une illustration); recueil
d’'informations; rencontre; présentation

des productions.

- «Organiser un forum des métiers au college»:
pour aider les éléves a préparer et a organiser

le forum de A a Z, du choix des métiers

a présenter a la promotion de I'événement
(création de I'affiche).

® Faire des expériences d'immersion

- «Exploiter le stage d’observation en milieu
professionnel»: comment faire du stage de 3¢
un objet pédagogique de qualité et d'intérét
dans la scolarité des éleves?

- «Visiter une entreprise»: les éléves préparent
la visite d’une entreprise et de ses différents
services ainsi que l'interview d’un professionnel
oud’une professionnelle. Ils restituent les données
collectées via des affiches ou un diaporama.

® Découvrir des formations post-collége

> «Comment préparer des collégiens a une visite
en lycée professionnel ?» Les éléves découvrent
lelycée professionnel et ses lycéens. A leur retour
au collége, ils et elles font le point sur les
informations recueillies.

- «Effectuer un mini-stage en lycée ou en CFA
(centre de formation d'apprentis) »: les éleves
expriment leurs attentes et leurs interrogations.

A I'issue du mini-stage, un bilan de leurs observations
est effectué, préparant ainsi leur projet personnel
d’‘orientation.

3¢ ONISEP | TV

OnisepTV, du contenu vidéo, support

de la découverte des métiers

- Les Métiers animés: des films d’animation
courts etrythmés, qui sont l'occasion de se faire
une idée juste des métiers.

-> 1000 vidéos classées par secteurs d'activité,
environnements de travail, centres d’intérét,
parcours de formation. Ces films présentent
de nombreux témoignages de personnes
dans leur milieu de travail et permettent
d’observer leurs activités professionnelles.

JObDD

- Le kit numérique JobDD: découvrir les métiers
sous l'angle de I'engagement pour l'environnement
et I'humanité. Quels métiers contribuent a un ou
plusieurs des 170DD (objectifs de développement
durable)?

- Le DICO des métiers, nouvelle édition:

plus de 800 métiers expliqués; un cahier

de 20activités ludiques téléchargeable
gratuitement; enfin, un guide spécialement
congu pour les parents qui souhaitent
accompagner leurs enfants dans la découverte
des métiers.



https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/decouvrir-et-explorer-les-stereotypes-de-genre/jeu-des-12-portraits-qui-est-une-fille-qui-est-un-garcon
https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/decouvrir-et-explorer-les-stereotypes-de-genre/jeu-des-12-portraits-qui-est-une-fille-qui-est-un-garcon
https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/decouverte-des-metiers-et-filieres-au-dela-du-genre
https://reso-avenirs.onisep.fr/ressources-transversales/decouverte-des-metiers-et-filieres-au-dela-du-genre
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/chaussons-les-lunettes-de-genre-comment-porter-un-regard-eclaire-par-les-enjeux-de-mixite-lors-de-son-stage
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/chaussons-les-lunettes-de-genre-comment-porter-un-regard-eclaire-par-les-enjeux-de-mixite-lors-de-son-stage
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/chaussons-les-lunettes-de-genre-comment-porter-un-regard-eclaire-par-les-enjeux-de-mixite-lors-de-son-stage
https://reso-avenirs.onisep.fr/autre/fiches-d-accompagnement-ambassadeur-metier
https://reso-avenirs.onisep.fr/autre/fiches-d-accompagnement-ambassadeur-metier
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/un-atelier-pour-accueillir-un-ambassadeur-et-ou-une-ambassadrice-metier-en-classe
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/un-atelier-pour-accueillir-un-ambassadeur-et-ou-une-ambassadrice-metier-en-classe
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/organiser-un-forum-des-metiers-au-college
https://reso-avenirs.onisep.fr/informations-sur-les-parcours-et-les-formations/exploiter-le-stage-d-observation-en-milieu-professionnel
https://reso-avenirs.onisep.fr/informations-sur-les-parcours-et-les-formations/exploiter-le-stage-d-observation-en-milieu-professionnel
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/visiter-une-entreprise
https://reso-avenirs.onisep.fr/informations-sur-les-parcours-et-les-formations/comment-preparer-des-collegiens-a-une-visite-en-lycee-professionnel
https://reso-avenirs.onisep.fr/informations-sur-les-parcours-et-les-formations/comment-preparer-des-collegiens-a-une-visite-en-lycee-professionnel
https://reso-avenirs.onisep.fr/informations-sur-les-parcours-et-les-formations/effectuer-un-mini-stage-en-lycee-ou-en-cfa
https://www.onisep.fr/les-metiers-animes
https://oniseptv.onisep.fr/
https://jobdd.onisep.fr/
https://www.onisep.fr/publications/publication-le-dico-des-metiers
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/le-cahier-d-activites-du-dico-des-metiers
https://reso-avenirs.onisep.fr/decouverte-du-monde-professionnel-des-secteurs-et-metiers/le-cahier-d-activites-du-dico-des-metiers
https://www.onisep.fr/avenir-s/orientation-scolaire-conseils-pratiques-pour-accompagner-votre-enfant

Guide des référents
Découverte des métiers

6. Comment vous former?

- L'offre de formations Onisep

WEBINAIRES

™

e/
AUTOFORMATION

Sous des formes tres diverses et complémentaires,
I'Onisep vous propose une offre de formations qui
place la découverte des métiers dans un contexte
plus large:

- les webinaires: « Accompagner vos éléeves
dans la découverte des métiers (de la 5¢ a la 38)»
et « Réussir sa séance sur la mixité des parcours
d'orientation ».

- les parcours Magistére: « Accompagner ses éléves
a la découverte des métiers au college »; « Accom-
pagner a l'orientation au collége »; « Accompagner
a l'orientation aulycée»; « Accompagner

a l'orientation les éléves a besoins éducatifs
particuliers»; « Contribuer a la diversification

des choix d’orientation des filles et des gargcons»...

. LES RENDEZ-VOUS

m DE L'ORIENTATION

Les rendez-vous de l'orientation

Des experts de |'éducation et de |'orientation

interviennent chaque mois lors de visioconférences
a regarder en direct ou en rediffusion.

- Par exemple, dans « Peut-on mieux comprendre
le sens gu’a le travail pour les jeunes aujourd’hui?
Illustrations et perspectives », le psychologue
Jean-Luc Bernaud donne des clés de lecture

pour mieux décrypter le sens du travail, comment
le comprendre, le cultiver et saisir son influence
sur le développement des personnes.

- Dans « Tous égaux devant les sciences »,

la sociologue Clémence Perronnet propose

de réfléchir aux inégalités devant les sciences
et notamment aux inégalités d’acces aux métiers
scientifiques qui persistent pour les filles,

les classes populaires et les minorités.

- L'offre de formations académiques

- Dans le cadre du plan académique de formation,
des actions de formation, individuelles ou collectives,
peuvent étre proposées aux personnels d’éducation.

-> Des immersions ou des visites en milieu
professionnel peuvent aussi étre organisées

par les services académiques, en partenariat avec
les acteurs du monde économique et professionnel
et les acteurs du monde associatif.

La plateforme AVENIRIS| . . .
socle de I'accompagnement a l'orientation

AVENIRIS| est une plateforme numérique
gratuite destinée aux éléves, de la 5¢
a la terminale, pour construire leur projet
d’orientation et aux professionnels
de I'éducation qui les accompagnent.
Avenir(s) permet de:
-travailler la connaissance de soi,
->découvrir les métiers

et le monde professionnel,
->découvrir la variété des parcours

et toutes les formations envisageables.

AVENIR'S

Bienvenue
Camille
-



https://podeduc.apps.education.fr/video/110515-accompagner-a-la-decouverte-des-metiers-avec-la-plateforme-avenirs/
https://podeduc.apps.education.fr/video/110515-accompagner-a-la-decouverte-des-metiers-avec-la-plateforme-avenirs/
https://podeduc.apps.education.fr/video/78895-reussir-sa-seance-sur-la-mixite-des-parcours-dorientation-avec-la-plateforme-avenirs/
https://podeduc.apps.education.fr/video/78895-reussir-sa-seance-sur-la-mixite-des-parcours-dorientation-avec-la-plateforme-avenirs/
https://magistere.apps.education.fr/
https://explorer-avenirs.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation/peut-on-mieux-comprendre-le-sens-qu-a-le-travail-pour-les-jeunes-aujourd-hui-illustrations-et-perspectives
https://explorer-avenirs.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation/peut-on-mieux-comprendre-le-sens-qu-a-le-travail-pour-les-jeunes-aujourd-hui-illustrations-et-perspectives
https://explorer-avenirs.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation/peut-on-mieux-comprendre-le-sens-qu-a-le-travail-pour-les-jeunes-aujourd-hui-illustrations-et-perspectives
https://explorer-avenirs.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/agenda-et-rendez-vous/les-rendez-vous-de-l-orientation/tous-egaux-devant-les-sciences
https://www.onisep.fr/avenir-s
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